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 เทศบาลต าบลหนองแวง อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการทให้องค์กรไปสู่ความส าเร็จ และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับ 
 เจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้ก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองแวง ประจาปีงบประมาณ 2564 – 2566 และได้ดาเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้ดาเนินการตาม
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
เทศบาลต าบลหนองแวง ได้ด าเนินการประกาศรับโอน(ย้าย)พนักงานเทศบาลสามัญ  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2565 ดังนี้ 
1.การรับโอน จ านวน 5 ราย  การให้โอน จ านวน 2 ราย  รวมจ านวน 8 คน  
 รับโอน(ย้าย) 
 1.นางสาวนาถรัตดา  ปีคุณ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการคลัง เลขที่ต าแหน่ง 56-2-04-2102-001 
รับโอนย้ายจาก หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง จากเทศบาลต าบลหนองลาด อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร             
มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง เทศบาลต าบลหนองแวง อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
มีผลในวันที 1  มีนาคม  2565  (บัญชีจากกรมฯ) 
 2.นายอาคม   ธุระนนท์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง เลขท่ีต าแหน่ง 56-2-05-2103-001 
รับโอนย้ายจาก หัวหน้าฝ่ายโยธา จากเทศบาลต าบลนาซอ อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
มาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง เทศบาลต าบลหนองแวง อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนรคร 
มีผลในวันที 1  มีนาคม  2565  (บัญชีจากกรมฯ) 
 3.นางสาวศศิธร  สินเพ็ง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข เลขที่ต าแหน่ง 56-2-01-4601-001 
รับโอนย้ายจาก เทศบาลต าบลโซ่พิซัย  อ าเภอโซ่พิสัย  จังหวัดบึงกาฬ  
มาด ารงต าแหน่ง  เจ้าพนักงานสาธารณสุข เทศบาลต าบลหนองแวง อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
มีผลในวันที่  4 เมษายน   2565 
 4.นายดนัย   ทิพย์สมบัติ  ต าแหน่ง นายช่างโยธา ชง. เลขต าแหน่ง 56-02-05-4701-001 
รับโอนย้ายจาก องค์การบริหารส่วนต าบลขัวก่าย  อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
มาด ารงต าแหน่ง นายช่างโยธา ชง. เทศบาลต าบลหนองแวง อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
มีผลในวันที่  4 เมษายน   2565 
 5.นายพัฒนพงษ์  พลศรีดา ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ  เลขท่ีต าแหน่ง 56-02-04-4203-001 
รับโอนย้ายจาก ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ องค์การบริหารส่วนต าบลมาย อ าเภอบ้านม่วง จังหวัด
สกลนคร มาด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ เทศบาลต าบลหนองแวง อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
มีผลในวันที่  2 พฤษภาคม   2565 



 ให้โอน(ย้าย) 
 1.นายฉัตรชัย  ข่วงทิพย์   ต าแหน่ง นายช่างโยธา ชง. เลขที่ต าแหน่ง 56-2-05-4701-001 
โอนไปต าแหน่ง นายช่างส ารวจ ชง. สังกัดเทศบาลต าบลต าตากล้า อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร 
ให้มีผล  1  ธันวาคม  2564 
 2.นางไพวรรณ   ประทุม ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ปง. เลขท่ีต าแหน่ง 56-2-04-4203-001 
โอนไปด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเดื่อศรีคันไชย อ าเภอวานรนิวาส   
จังหวัดสกลนคร 
ให้มีผล 1 มีนาคม 2565 
2.การบรรจุแต่งตั้ง 
พนักงานเทศบาลสามัญ จ านวน 2 คน   พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 คน รวมจ านวน 5 ราย 
 พนักงานเทศบาลสามัญ ดังนี้ 
 1.นางสาวชมัยพร  บุญประสม ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายใน เลขท่ีต าแหน่ง 56-2-012-3205-001 
บรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 ก.ค.2565 (บัญชีกรมฯ) 
 2.นางสาววรรณภา  ป้อมหิน ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เลขที่ต าแหน่ง 56-2-04-4201-001 
บรรจุแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 ก.ค.2565 (บัญชีกรมฯ) 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.นางสาวยุพิน  นามยศขวา ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองแวง 
แต่งตั้งเม่ือวันที่ 1  ตุลาคม 2565 
 2.นางจุไรรัตน์   คะนึงเพียร   ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลหนองแวง 
แต่งตั้งเม่ือวันที่ 1  ตุลาคม 2565 
 3.นางสาวเจนจิรา  รามสีดา   ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ส านักปลัด  
เทศบาลต าบลหนองแวง 
แต่งตั้งเม่ือวันที่ 1  ตุลาคม 2565 
3.พนักงานจ้างลาออก  จ านวน 2 คน ดังนี้ 
 1. นางสาวกฤษดาภรณ์   บัวนาค ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา  
ลาออกเพ่ือไปรับราชการครู มีผลเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565 
 2. นางสาววรรณภา   ป้อมหิน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัด 
ลาออกเพ่ือไปรับราชการท้องถิ่น   มีผลเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม   2565 
4.การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3 ปี (2564-2566) 
 เป็นการปรับปรุงแผนอัตราก าลังครั้งที่ 3 ของแผนอัตราก าลัง 3 ปี(2564-2566)ในต าแหน่ง ดังนี้ 
 1.ส านักปลัดเทศบาล  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลนขนาดเบา(ทักษะ) (ก าหนดเพ่ิม) 
 2.กองช่าง       ต าแหน่ง  วิศวกรโยธา  (ก าหนดเพ่ิม) 
         ต าแหน่ง  นักจัดการงานช่าง (ยุบเลิก) 



 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 เทศบาลต าบลหนองแวง ได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองและองค์กร ตามหลักสูตร ดังนี้ 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงานและถอดประเด็นปัญหากรณีศึกษาข้อทักท้วงด้าน
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ในรุ่นที่ 9 ระหว่างวันที่ 17-19 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมสยามแกรนด์ อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  โดยส่งบุคลากรดังนี้ 
  1.นางพรรษกร  พรมอาด  ต าแหน่ง หน.สป. รรท.ปลัดเทศบาล 
  2.นางจีรภา      พิมพ์กลม  ต าแหน่ง  ผอ.กองการศึกษา  รรท.ผอ.กองคลัง 
  3.นางไพวรรณ   ประทุม    ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   
 งบประมาณค่าลงทะเบียน  จ านวน  11,700 บาท  /คนละ 3,900  บาท          
2. โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาลต าบลเพ่ือรับรองเป็นหน่วยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติ
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ส าหรับการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี(งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) อบรมในรุ่นที่ 14 ระหว่างวันที่ 14-16 กันยายน 2565 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค 
กรุงเทพมหานคร โดยส่งบุคลากรดังนี้ 
  1.นางพรรษกร  พรมอาด  ต าแหน่ง หน.สป. รรท.ปลัดเทศบาล 
  2.นายโรมรัน    ไม้แสนดี  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งบประมาณค่าลงทะเบียน  จ านวน  9,200 บาท  /คนละ  4,600  บาท 
3. ประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้ง 1 ประจ า พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 
5 – 7 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมธนกร ชั้น 3 ศูนย์ประชุมมลฑาทิพย์ ฮอลล์  อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
โดยส่งบุคลากรดังนี้ 
  1.นางพรรษกร  พรมอาด   ต าแหน่ง หน.สป. รรท.ปลัดเทศบาล 
  2.นางจีรภา      พิมพ์กลม  ต าแหน่ง  ผอ.กองการศึกษา   
งบประมาณค่าลงทะเบียน  จ านวน  7,800 บาท  /คนละ  3,900  บาท 
4.โครงการฝึกอบรมการปฐมนิเทศและพัฒนาประสิทธิภาพปฎิบัติราชการของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร ประจ างบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างวันที่ 12-14 กันยายน 2565 
ณโรงแรมอิมพิเรียล  อ าเภอเมือง   จังหวัดสกลนคร  โดยส่งบุคลากรดังนี้ 
  1.นางสาวชมัยพร    บุญประชุม   ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  2.นางสาววรรณภา   ป้อมหิน      ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
งบประมาณค่าลงทะเบียน  จ านวน  7,800 บาท  /คนละ  3,900  บาท 
5.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การก าหนดและปรับปรุงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร วิธีการข้ันตอนการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง ข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น ฯ” ในระหว่างวันที่ 2-3 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมหนองหาร เอลลิแกรน 
อ.เมือง จ.สกลนคร โดยส่งบุคลากรดังนี้ 
  1.นางสาววีระญา    สิงโต   ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 



งบประมาณค่าลงทะเบียน  จ านวน  3,900 บาท   
6.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเบิกจ่ายเงินหรือจัดซื้อจัดจ้างอย่างไรให้รอดถึงเกษียณ” ณโรงแรมปัญจ
ดารา จังหวัดนครราชสีมา รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 9-11 กันยายน 2565 โดยส่งบุคลากรดังนี้ 
  1.นางสาวนาถรัตดา  ปีคุณ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
งบประมาณค่าลงทะเบียน  จ านวน  3,900 บาท   
 
7.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดท ารายการค านวณค่าเสื่อม/การโอน/รับโอนทรัพย์สิน 2565 
ด้วยโปรมแกรม และการตรวจสอบปรับปรุงแก้ไข ฯลฯ  รุ่นที่2 ระหว่างวันที่ 24-26 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรม
อิมพีเรียล  อ าเภอเมือง   จังหวัดสกลนคร โดยส่งบุคลากรดังนี้ 
  1.นางสาวนาถรัตดา  ปีคุณ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 
  2.นางสาวทิพย์ทิวา  นนเพียราช  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
งบประมาณค่าลงทะเบียน  จ านวน  9,800 บาท  /คนละ  4,900  บาท 
8. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เทคนิคการใช้โปรแกรม LtaxGIS 2.2 การใช้โปรแกรม Ltax3000 
การปรับปรุงข้อมูลตามมาตรา 10 เพ่ือรองรับโปรแกรม Ltaxonline ในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษี
ป้าย เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้สามารถด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ใช้ในการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย รวมถึงค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและให้เป็นไปตามกฎหมาย ในรุ่นที่ 6 ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๓o มกราคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมสยาม    
แกรนด์ อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี  โดยส่งบุคลากรดังนี้ 
  1.นางสาวทิพย์ทิวา  นนเพียราช  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
งบประมาณค่าลงทะเบียน  จ านวน  6,500 บาท   
9. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี ๒๕๖๕ การจัดท าบัญชี รายงานการเงิน ปิดบัญชี การตรวจสอบ
การปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัณภาครัฐเพื่อจัดท างบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ พร้อมรับการ
ตรวจสอบ และรับรองงบแสดงฐานะการเงิน จาก สตง " ในรุ่นที่ ๖ระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๕ กันยายน ๒๕๖๕ ณ 
โรงแรมเจริญธานี อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น โดยส่งบุคลากรดังนี้ 
  1.นางสาวผกาแก้ว  เล่ห์มนตรี   ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไป รรท.นวก.การเงินฯ 
งบประมาณค่าลงทะเบียน  จ านวน  3,900 บาท   
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 เทศบาลต าบลหนองแวง ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาลสามัญ พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจ าปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 



  3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาลสามัญ พนักงานครู และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลหนองแวง มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย 
ไม่ขาดหรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  3.2 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน 20 
ครั้งลาไม่เกิน ๒๓ วันทาการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบครึ่ง 
ปีงบประมาณ 
  3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน 20 
ครั้งลาไม่เกิน 23 วันทาการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  3.4 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาลสามัญ  พนักงานครู และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลหนองแวง มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ 
วันทาการหรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้น
เงินเดือนผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดาเนินการลงโทษทางวินัย 
  3.5 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
  - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ 
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
  - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจาผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะ 

ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนด ได้แก่ 
 - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทาข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และ 
ค่าเป้าหมาย 
 - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจานวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจาสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะ 
ประจาผู้บริหาร ๔ ด้าน 
  3.7 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลหนองแวง ให้
จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์ 
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลสามัญ ก าหนดโดยอนุโลม 



  3.8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
  3.9 การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพ่ือเป็นการยกย่อง 
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
โดยมีการด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 - รอบการประเมิน ครั้งที ่1/2565 (รอบเมษายน 2565) มีพนักงานเทศบาลที่ผ่านการประเมินตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการ 
ของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลสามัญก าหนด ได้รับการประกาศยกย่องชมเชยให้เป็น 
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จานวน 2 ราย 
 - รอบการประเมิน ครั้งที ่2/2565 (รอบเมษายน 2565) มีพนักงานเทศบาลที่ผ่านการประเมินตาม 
หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการ 
ของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลสามัญก าหนด ได้รับการประกาศยกย่องชมเชยให้เป็น 
บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จานวน 2 ราย 
4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 เทศบาลต าบลหนองแวง ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้าง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือกากับความ
ประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อานวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 4.2 การมีจิตสานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 4.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.4 การยืนหยัดทาในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
 4.5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 4.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 4.7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 4.8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 4.10 สร้างจิตสานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่คู่ 
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
5. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 เทศบาลต าบลหนองแวง มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
ให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
 5.1 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายปฏิบัติการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ อนุญาตให้ 



พนักงานเทศบาลสายวิชาการไปสอบเพ่ือเปลี่ยนสายงานเป็นสายอานวยการ อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสาย 
อานวยการไปสอบเพ่ือแต่งตั้งในระดับท่ีสูงขึ้น เป็นต้น 
 5.2 จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ 
ได้ 
 5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสานักงาน ระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทางาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลด 
ขั้นตอนการทางาน สามารถนาไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
 5.4 การด าเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้โดยมีการดาเนินการในการจัดจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในสานักงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทางาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการ
ท างาน สามารถนาไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 เทศบาลต าบลหนองแวง เสรมิสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสานัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2550 ดังนี้ 
 6.1 การจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเองพัฒนาชุมชน สู่การ
พัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลหนองแวง ประจ าปี พ.ศ. 2565  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู และพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลหนองแวง ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 
เพ่ือเป็นขวัญกาลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล และเพ่ือเป็นเกียรติและ
ศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบข้าง 
 6.2 การบรรจุโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาปี 2565 เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทางาน 
จิตสานึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคี 
และความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
 


